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ANTI-KORRUPTIONSPOLICY

Syftet med VERDIS Anti-korruptionspolicy ar att faststalla de riktlinjer som ska féljas av VERDIS medarbetare i interaktioner
med offentliga och privata aktérer.

VERDIS maél inkluderar att forma en efterlevnadskultur genom etik och integritet for bekdmpande av korruption och annat
olagligt handlande. Principerna i foretagets Uppférandekod &r darmed vidareutvecklade genom denna policy.

VERDIS tar avstand fran all form av korruption och har en noll-tolerans gentemot alla former av mutor och korruption fran
VERDIS medarbetare eller tredje part, och kraver efterlevnad av tilldmplig lagstiftning for att forhindra och bekampa
korruption inom varje jurisdiktion.

VERDIS har for avsikt att alla som arbetar med- och fér oss ska félja de etiska standarder och principer som finns i denna
Policy, i synnerhet vara leverantérer, agenter, konsulter och underleverantorer.

Da denna Policy inte kan tacka varje enskild situation eller fraga som kan uppsta, faller ansvaret pa alla VERDIS
medarbetare, chefer och direktorer att soka information och vagledning om hur nya eller ovanliga situationer ska hanteras.

TILLAMPNINGSOMRADE

Denna Policy ar tillamplig for alla anstéllda, chefer och styrelseledaméter inom VERDIS AB, dess dotterbolag och
holdingbolag/samriskforetag dar VERDIS &r majoritetsagare eller ledande partner, eller dar VERDIS ledning utévar kontroll
("VERDIS" eller "Bolaget”). Policyn &r av sarskild relevans for de som innehar en beslutsfattande position, saval som for alla
foretagsrepresentanter och konsulter, oberoende av deras position, typ av avtal eller geografisk lokalisering. Alla inom
VERDIS har ett ansvar att agera professionellt och att skydda Bolagets renommé.

INNEHALL

VERDIS medarbetare maste folja ett antal riktlinjer i deras upptradande gentemot bade privata aktérer och med auktoriteter
och tjansteméan inom den offentliga sektorn, oavsett om de innehar en folkvald position, i alla Bolagets
verksamhetsaktiviteter, i enlighet med tilldmpliga principer om transparens och etik.

Riktlinjerna som ska styra hur VERDIS medarbetare handlar och upptrader i utférandet av deras arbetsuppgifter ar:

- Attagera med transparens nar arenden relaterade till VERDIS verksamhet hanteras, i enlighet med principerna om
effektivitet, ekonomi, transparens och lika méjligheter.

- Att agera med skalig aktsamhet (due diligence) i utférandet av deras arbetsuppgifter, folja tilldmplig lagstiftning och
interna regler, agera i enlighet med VERDIS uppférandekod och vérderingar, och applicera en noll-tolerans mot
korruption, ta avstand fran alla olagliga handlingar med syfte att na en fordel éver konkurrenter, eller nagot
forfarande som pa nagot satt kan paverka beslutsfattande hos foretag eller personer i den offentliga eller privata
sektorn.

- Att anvanda de faststallda interna systemen till att rapportera eventuellt otillatet agerande som de kéanner till.
Dessa regler, som ska styra alla VERDIS affarsforbindelser med saval offentliga verksamheter som med privata aktorer,

avser att sakerstalla att allt agerande fran VERDIS medarbetare, chefer och direktorer ar styrt av principer om
lagefterlevnad, transparens och opartiskhet.
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Med avsikt att forhindra korruption, atar sig VERDIS att:
e |relationer med den offentliga sektorn:

- Avsta fran att erbjuda, utlova eller bevilja nagon finansiell fordel eller forman av nagot slag for att olagligen paverka
offentligt handlande eller beslut av offentliga tjansteman, auktoriteter eller nagon annan person med en offentlig
roll, oavsett om de &r folkvalda, eller ndgon annan fysisk person eller offentlig juridisk person, eller till deras
narstaende eller kompanjoner, och oavsett om de ar svenska eller utlandska medborgare. Detta forbud omfattar
alla forsok till att utféra en sadan handling, och géller saledes &ven om transaktionen aldrig blir genomférd.

Det &r darfor strikt forbjudet att leverera gavor, penningsummor, varor, rattigheter eller nagot annat slags
erbjudande till en offentlig tjansteman, auktoritet eller person med en offentlig roll for att de i gengald ska gora
nagot de inte borde eller inte gbra nagot de borde, eller utféra nagon annan olaglig handling.

- Avsta frén att emotta eller acceptera nagon finansiell fordel eller férman fran offentliga tjansteman, offentliga
auktoriteter eller nagon annan person med en offentlig roll, oavsett om de ar folkvalda, eller fran nagon annan
fysisk person eller offentliga foretag, eller deras narstaende och kompanjoner, och oavsett om de ar svenska eller
utlandska medborgare.

- Detta forbud galler inte handlingar som faller under begreppet sociala handlingar, under forutsattning att de
overensstammer med riktlinjerna i VERDIS befintliga Corporate Social Action Policy.

- Gavor far endast forekomma i situationer dar det ar strikt socialt brukligt och om det ar tydligt [ampligt utifran
omstandigheterna. Detta forbud géller darmed inte gavor som erbjuds, utlovas eller ges eller som accepteras eller
emottas som en del av marknadsféringsaktiviteter eller event som VERDIS kan halla i eller organisera eller dar
nagon representant fran VERDIS &r involverad, under forutsattning att vardet pa gavan inte Gverstiger 2000 kr.

- Att erbjuda, utlova eller bevilja pengar i form av kontanter ar under inga som helst omsténdigheter tillatna, oavsett
summa.

o | relationer med den privata sektorn:

- Avsta fran att erbjuda, utlova, bevilja eller efterfraga, oavsett om det sker direkt eller genom mellanhander, nagon
fordel eller forman, och oavsett om den &r finansiell eller av annat slag, il eller fran foretag, direktorer, chefer,
medarbetare eller deras narstaende eller kompanjoner, med avsikt att fa en gynnsam behandling i samband med
forvarvande eller forsaljning av varor eller upphandling av tjanster.

- Avsta fran att acceptera eller emotta, for sig sjalv eller fér nagon annan tredje part eller narstaende, oavsett om det
sker direkt eller genom mellanhander, nagon férman eller fordel av nagot slag fran nagon leverantor, kund, konsult
eller nagon annan fysisk eller juridisk person eller nagon av deras narstaende eller kompanjoner, med avsikt att
vinna fordelar framfor andra for att forvarva eller sélja varor, eller i samband med upphandlingar av nagon av
VERDIS tjanster.

- Detta forbud galler inte handlingar som faller under begreppet sociala handlingar, under forutsattning att de
overensstammer med riktlinjerna i VERDIS befintliga Corporate Social Action Policy.

- Gavor far endast forekomma i situationer dar det ar strikt socialt brukligt och om det ar tydligt [ampligt utifran
omstandigheterna. Detta forbud géller darmed inte gavor som erbjuds, utlovas eller ges eller som accepteras eller
emottas som en del av marknadsféringsaktiviteter eller event som VERDIS kan halla i eller organisera eller dar
nagon representant fran VERDIS ar involverad, under forutsattning att vardet pa gavan inte 6verstiger 2000 kr.

- Att erbjuda, utlova eller bevilja pengar i form av kontanter &r under inga som helst omstandigheter tillatna, oavsett
summa.

o | relation med politiska partier:

- Avsta fran att gora donationer till politiska partier eller nagon form av organisationer, foreningar och stiftelser som
kan associeras till dem, annat an vad som tillats enligt gallande lokal lagstiftning.

- Avsta fran att kopa produkter eller tjanster med fordelar som direkt eller indirekt kan atnjutas av ett politiskt parti,
annat &n vad som tillats enligt gallande lokal lagstiftning.

Dokumentet utskrivet: 2024-03-12 Dokumentansvarig: Personalchef Sida 2|4



@ VERDIS

- Detta forbud galler inte handlingar som faller under begreppet sociala handlingar, under forutsattning att de
overensstammer med riktlinjerna i VERDIS befintliga Corporate Social Action Policy.

EFTERLEVNAD

Anstéllda som har tvivel eller rimlig misstanke om dvertradelser av denna Policy, av Uppférandekoden eller av andra
relaterade riktlinjer, eller fragor gallande tilldmpningen av denna Policy, bdr kontakta Bolagets visselblasar- och
efterlevnadsfunktion (Etikgruppen) genom e-post etikgruppen@verdis.se.

Denna kanal ar ett satt for vertradelser av reglerna i denna Policy att rapporteras, och ocksa ett medel for att Iosa fragor
som kan uppsta géllande dess tillampning.

VERDIS ska tillgodose att alla medarbetare inom Bolaget far adekvat utbildning i de principer samt de plikter och
handlingsriktlinjer som redogdrs for i saval Uppférandekoden som i Anti-korruptionspolicyn.

Eventuella dvertradelser av bestammelserna i denna Policy eller av géllande lagstiftning kan fa allvarliga konsekvenser fér
Bolaget, dess medarbetar och chefer.

Efterlevnad av denna policy ar obligatorisk. Eventuell underlatenhet att félja policyn kommer att behandlas som en
dvertradelse av foretaget, och lampliga disciplinara atgarder kommer att vidtas i enlighet med tillamplig
arbetsrattslagstiftning och eventuella sanktionsférfaranden som faller under kollektivavtalsuppgérelser, utan att det i sig
paverkar andra eventuella ansvarsfoljder den dvertradande parten kan ha adragit sig. VERDIS forbehaller sig &ven ratten att
vidta rimliga atgarder om nagon av dess affarspartners visar sig vara i strid med Policyn.

Efterlevnadsfunktionen ser regelbundet dver innehallet i denna Policy for att sékerstalla att den inkluderar de senaste

rekommendationerna och god praxis. Férandringar och uppdateringar som bidrar till Policyns Iépande utveckling och
forbattring presenteras for styrelsen.

Dokumentet utskrivet: 2024-03-12 Dokumentansvarig: Personalchef Sida3|4


mailto:etikgruppen@verdis.se

23 VERDIS

Bilaga
DEFINITIONER

1. Agent eller representant: En fysisk eller juridisk person som vederbérligen och uttryckligen av VERDIS fatt behdrighet att agera & dess vagnar
for nagon privat eller offentlig samtalspartner, offentlig tjansteman, offentlig auktoritet, eller ndgon annan person med en offentlig roll, oavsett
om de &r folkvalda, och andra fysiska personer eller offentliga juridiska personer, eller deras nérstaende och kompanjoner, oavsett om de ar
svenska eller utidndska medborgare, samt privatpersoner.

2. Auktoritet: en person som ensam eller som medlem i ett foretag, styrelse eller juridisk person innehar auktoritet och jurisdiktion. Termen
refererar i samtliga avseenden till tjdnsteman eller medlemmar inom offentlig administration, departement, agenturer, lagstiftande férsamlingar,
rattsvasendet, statliga organ (inklusive foretag som staten kontrollerar) eller offentliga internationella organisationer, en person som utfor en
offentlig roll eller agerar i en officiell egenskap for nagon regering eller offentlig internationell organisation, politiker, politikers medarbetare eller
politiska kandidater.

3. Nérstaende: féraldrar, mor- och farforaldrar och deras féraldrar, och deras respektive partners och makar, barn, barnbarn, barnbarnsbarn,
barnbarnsbarnsbarn och deras partners och makar, syskon (biologiska eller adopterade) och deras partners och makar; VERDIS
representant/anstallds make/maka, eller annan person med vilken denne har ett aktenskapsliknande forhallande.

4. Offentlig tjansteman: en person som utfor offentliga plikter med omedelbar verkan enligt lag eller genom att denne &r folkvald eller genom
utndmning fran behdrig myndighet.

5.  Kompanjoner: fysiska personer som ar k&nda for att vara néra vanner eller en fysisk person som delar &garskap eller kontroll av en juridisk
person eller juridiskt instrument, eller ndgon med vilken nagon annan form av néra afférsrelation uppréatthalls,

6.  Lofte: ett uttryck for avsikt att utfdra en framtida handling till forman for personen i fraga som ar villkorad mot en tidigare handling i avsikt att
gynna personen som avgett |6ftet eller nagon tredje part.

7. Gava: sak som erbjuds frivilligt eller till foljd av sedvana.
8.  Offentlig sektor: uppséattningen institutioner, aktiviteter och tjanster i vilken den offentliga administrationen och staten spelar en vasentlig roll.

9.  Privat sektor: sektorn i ett lands ekonomi som utgdrs av privata foretag, hushall och icke-vinstdrivande verksamheter.
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